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การขอเบกิคา่รกัษาพยาบาลเพิѷมเตมิ
 (Outlier Reimbursements Schedule – ORS)

ใชก้บัการเบกิจา่ยกรณีผูป่้วยในท ัѷวไปโดยใช ้DRG

ใชเ้มืѷอคา่ใชจ้า่ยสูงกวา่รายรบัตาม DRG เกนิ OLT

(OLT = Outlier Loss Threshold)  

Loss = คา่ใชจ้า่ยสว่นDRG – รายรบัตามDRG

อตัราจา่ย  = 0.8 x (Loss - 0.5xOLT)

OLT= max (20xค่าใชจ้า่ยต่อ AdjRW, 1%ของค่าใชจ้่ายใน DRG)
แตไ่มเ่กนิ 1 ลา้นบาท 

OLT ปี 58  =   34,100 – 1,000,000  บาท
OLT ปี 61  =   38,400 – 1,000,000  บาท  2



การขอเบกิคา่รกัษาพยาบาลเพิѷมเตมิ
 (Outlier Reimbursements Schedule – ORS)

                  หลกัเกณฑเ์พิѷมเตมิ ปี 61 

Loss = คา่ใชจ้า่ยสว่นDRGทีѷปรบัแลว้ – รายรบัตามDRG

    ปรบัโดยใช้ AAF (Audit Adjustment Factor)

AAF = Charge in DRG หลงั Audit / กอ่น Audit 

           การใชค้่า AAF
1. รพ.ม ีcase ORS มากพอ  
2. พบความผดิพลาดสูงกว่าคา่เฉลีŕย
3. ความผดิพลาดไม่มแีนวโน้มลดลง
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ข ัҟนตอนการขอเบกิคา่รกัษาพยาบาลเพิѷมเตมิ
 (Outlier Reimbursements Schedule – ORS)

1.1. รพรพ..สง่ขอ้มลูผูป่้วยในเบกิตามปรกติสง่ขอ้มลูผูป่้วยในเบกิตามปรกติ
2.2. กรณีเขา้ขา่ย กรณีเขา้ขา่ย ORS ORS จะไดร้ับแจง้ทาง จะไดรั้บแจง้ทาง ee--mailmail
3.3. รพรพ..สง่สําเนาเอกสารภายใน สง่สําเนาเอกสารภายใน 30 30 วันวนั
4.4. สกสสกส..แจง้ผลตรวจรับเอกสาร แจง้ผลตรวจรับเอกสาร 4.4. สกสสกส..แจง้ผลตรวจรับเอกสาร แจง้ผลตรวจรับเอกสาร 
5.5. สกสสกส..พจิารณา แจง้กรมบญัชกีลางอนุมัต ิพจิารณา แจง้กรมบญัชกีลางอนุมัต ิ
6.6. ออก ออก statement statement ให ้รพให ้รพ..ขอเบกิตามรอบปกติขอเบกิตามรอบปกติ

  กรณีไดรั้บอนุมัตจิา่ยเพิѷม กรณีไดรั้บอนุมัตจิา่ยเพิѷม 
จะแจง้ใน จะแจง้ใน statement statement ภายใน ภายใน 4 4 เดอืนเดอืน

หลังจากไดร้ับเอกสารครบถว้นหลังจากไดร้ับเอกสารครบถว้น 4



ผลการพจิารณาคา่รกัษาพยาบาลเพิѷมเตมิ
 (Outlier Reimbursements Schedule – ORS)

2121% % ไมไ่ดร้บั ไมไ่ดร้บั ORSORS    
 4343% % Coding ErrorCoding Error เชน่ ไมใ่หร้หัส เชน่ ไมใ่หร้หัส ZZ430430, Z, Z930930, , 311311
 4141%% คดิคา่ใชจ้่ายผดิหลักเกณฑ ์คดิคา่ใชจ้่ายผดิหลักเกณฑ ์

ตั Ѹงแตง่วดแรก ตั Ѹงแตง่วดแรก กก..ยย. . 5656  จนถงึงวด กจนถงึงวด ก..ยย..60 60 รวม รวม 648 648 รายราย

 4141%% คดิคา่ใชจ้่ายผดิหลักเกณฑ ์คดิคา่ใชจ้่ายผดิหลักเกณฑ ์

7979% % ไดร้บั ไดร้บั ORSORS
 42% Tracheostomy + Ventilator
 22% LOS > 1 ปี
 12% ยาราคาสงู เชน่ Ambisome, Voriconazole, FactorVIII        

จา่ยตํѷาสดุ จา่ยตํѷาสดุ --179179,,629 629 บาท สงูสดุ บาท สงูสดุ 44,,763763,,742 742 บาท บาท 
รวมจา่ยเพิѷม รวมจา่ยเพิѷม 335335..67 67 ลา้นบาท เฉลีѷย ลา้นบาท เฉลีѷย 518518,,014014 บาทบาท//รายราย 5



ขอ้มลู ORS จําแนกตามประเภท รพ.
 (Outlier Reimbursements Schedule – ORS)

ประเภท รพ. จํานวน รพ. จํานวนผูป่้วย จาํนวนเงนิ
แหง่ รอ้ยละ ราย รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ

รพ.ระดบัตน้ (First-Level :F)   15   11.7    16  2.5     1.75  0.5
 รพ.ระดับกลาง (Mid-Level :M)   29   22.7 122    18.8    22.68    6.8
 รพ.ทัѷวไป (Standard Level :S)   29    22.7 136    21.0   42.10    12.5
 รพ.ศนูย์ (Advance-Level :A) 21  16.4 77    11.9   42.72    12.7 รพ.ศนูย์ (Advance-Level :A) 21  16.4 77    11.9   42.72    12.7
 รพ.ขนาดใหญใ่นกรงุเทพ (BKK3.2)   8    6.3 32      4.9    18.11    5.4

 โรงเรยีนแพทย์ (UTH)   12    9.4 242    37.3  198.56    59.2
รพ.ประเภทอืѷนๆ   14   10.9 23 3.5 9.75      2.9

 รวม 128 100.0 648 100.0 335.67  100.0
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หลกัเกณฑก์ารพจิารณาเบกิจา่ยเพิѷมเตมิ
 (Outlier Reimbursements Schedule – ORS)

รหสัโรคและหตัถการรหสัโรคและหตัถการ
 หนังสอื หนังสอื ICDICD--10 10 และ และ ICDICD--99--CMCM
 Standard Coding GuidelineStandard Coding Guideline
 แนวทางการตรวจสอบเวชระเบยีน สปสชแนวทางการตรวจสอบเวชระเบยีน สปสช.. แนวทางการตรวจสอบเวชระเบยีน สปสชแนวทางการตรวจสอบเวชระเบยีน สปสช..
 การผา่ตัดตอ้งม ีการผา่ตัดตอ้งม ีOperative NoteOperative Note

คา่ใชจ้า่ยคา่ใชจ้า่ย
 ตาม วตาม ว177177, , วว7777, , วว1 1 และทีѷแกไ้ขเพิѷมเตมิและทีѷแกไ้ขเพิѷมเตมิ
 การตรวจพเิศษ เชน่ การตรวจพเิศษ เชน่ CT, MRI CT, MRI ตอ้งมผีลอา่นตอ้งมผีลอา่น
 มคํีาสัѷง หลักฐานการใช ้การปฏบิัตใินเวชระเบยีน มคํีาสัѷง หลักฐานการใช ้การปฏบิัตใินเวชระเบยีน 
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หลกัเกณฑก์ารพจิารณาเบกิจา่ยเพิѷมเตมิ
 (Outlier Reimbursements Schedule – ORS)

รายการทีѷไมม่รีายละเอยีดรายการทีѷไมม่รีายละเอยีด//ไมช่ดัเจน ไมช่ดัเจน 
เชน่ เชน่ 
oo ระบเุพยีง คา่ชนัสตูรระบเุพยีง คา่ชนัสตูร, , คา่หัตถการคา่หัตถการ
oo วสัดอุปุกรณ์ทีѷมคีณุลักษณะเฉพาะ วสัดอุปุกรณ์ทีѷมคีณุลักษณะเฉพาะ oo วสัดอุปุกรณ์ทีѷมคีณุลักษณะเฉพาะ วสัดอุปุกรณ์ทีѷมคีณุลักษณะเฉพาะ 
oo เอกสารอา่นไมช่ดัเจน ไมพ่บบนัทกึเอกสารอา่นไมช่ดัเจน ไมพ่บบนัทกึ
oo ฯลฯฯลฯ

สกสสกส..จะขอรายละเอยีดจะขอรายละเอยีด//คําชีѸแจงเพิѷมเตมิ คําชีѸแจงเพิѷมเตมิ 
หาก รพหาก รพ..ไมส่ง่รายละเอยีดไมส่ง่รายละเอยีด//คําชีѸแจงภายในคําชีѸแจงภายใน
เวลาทีѷกําหนด  เวลาทีѷกําหนด  จะตดัรายการนัѸนออกจะตดัรายการนัѸนออก  
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ตวัอยา่งขอ้ผดิพลาดทีѷพบ
 (Outlier Reimbursements Schedule – ORS)

 หมวด หมวด 2 2 คา่อวยัวะเทยีมและอปุกรณ์คา่อวัยวะเทยีมและอปุกรณ์
 ไมม่บีนัทกึการใช ้ไมม่บีนัทกึการใช ้
 ใชไ้มต่รงขอ้บง่ชีѸ ใชไ้มต่รงขอ้บง่ชีѸ 

 หมวด หมวด 3 3 คา่ยาและสารอาหารทางเสน้เลอืดคา่ยาและสารอาหารทางเสน้เลอืด หมวด หมวด 3 3 คา่ยาและสารอาหารทางเสน้เลอืดคา่ยาและสารอาหารทางเสน้เลอืด
 คา่ คา่ Special mouth washSpecial mouth wash  ((รวมอยูใ่นคา่บรกิารพยาบาลรวมอยูใ่นคา่บรกิารพยาบาล))
 บนัทกึการใหย้าไมต่รงตามจํานวนทีѷขอเบกิ บนัทกึการใหย้าไมต่รงตามจํานวนทีѷขอเบกิ 

 หมวด หมวด 5 5 คา่เวชภัณฑท์ีѷมใิชย่าคา่เวชภัณฑท์ีѷมใิชย่า
 คา่เข็มคา่เข็ม, , Syringe Syringe ((รวมอยูใ่นคา่บรกิารพยาบาลทัѷวไปรวมอยูใ่นคา่บรกิารพยาบาลทัѷวไป))
 คา่นํѸายาลา้งแผลคา่นํѸายาลา้งแผล, , กอสกอส, , สําลีสําล,ี , พลาสเตอร์พลาสเตอร,์ , Sterile Sterile 

Glove  Glove  ((รวมอยูใ่นคา่ทําแผลรวมอยูใ่นคา่ทําแผล) ) 
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ตวัอยา่งรายละเอยีดทีѷกาํหนดใน ว177
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ตวัอยา่งขอ้ผดิพลาดทีѷพบ
 (Outlier Reimbursements Schedule – ORS)

 หมวด หมวด 5 5 คา่เวชภัณฑท์ีѷมใิชย่า คา่เวชภัณฑท์ีѷมใิชย่า ((ตอ่ตอ่))
 คา่นํѸาเกลอื คา่นํѸาเกลอื irrigationirrigation  ((รวมอยูใ่นคา่ลา้งกระเพาะรวมอยูใ่นคา่ลา้งกระเพาะ

อาหารอาหาร, , คา่ลา้งกระเพาะปัสสาวะคา่ลา้งกระเพาะปัสสาวะ))
 คา่ คา่ Set InfusionSet Infusion  Pump Pump ((รวมอยูใ่นคา่ รวมอยูใ่นคา่ Infusion Infusion 

Pump)Pump)Pump)Pump)
 คา่สายออกซเิจน คา่สายออกซเิจน CannulaCannula, Mask , Mask ((รวมอยูใ่นคา่รวมอยูใ่นคา่

ออกซเิจนออกซเิจน))
 คา่ คา่ Red Dot Red Dot ((รวมอยูใ่นคา่ รวมอยูใ่นคา่ EKG, EKG Monitor)EKG, EKG Monitor)
 คา่ คา่ Set Set พ่นยา พน่ยา ((รวมอยูใ่นคา่บรกิารพยาบาลทัѷวไปรวมอยูใ่นคา่บรกิารพยาบาลทัѷวไป))
 คา่ คา่ Bacterial Filter Bacterial Filter ((รวมอยูใ่นคา่รวมอยูใ่นคา่ Ventilator)Ventilator)
 คา่สารหลอ่ลืѷนตา่งๆ คา่สารหลอ่ลืѷนตา่งๆ ((รวมอยูใ่นคา่ใสส่ายตา่งๆรวมอยูใ่นคา่ใสส่ายตา่งๆ))   
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ตวัอยา่งรายละเอยีดทีѷกาํหนดใน ว177
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ตวัอยา่งขอ้ผดิพลาดทีѷพบ
 (Outlier Reimbursements Schedule – ORS)

 หมวด หมวด 6 6 คา่บรกิารโลหติคา่บรกิารโลหติ
 คดิคา่บรกิารเกนิอตัราคดิคา่บรกิารเกนิอตัรา
 ไมพ่บหลักฐานการใหเ้ลอืดไมพ่บหลักฐานการใหเ้ลอืด

 หมวดหมวด 7 7 คา่ตรวจวนิจิฉัยทางเทคนคิการแพทย ์คา่ตรวจวนิจิฉัยทางเทคนคิการแพทย ์
 คดิคา่บรกิารเกนิอตัราคดิคา่บรกิารเกนิอตัรา
 คา่ คา่ Electrolyte Electrolyte ((Na,K,Cl,CONa,K,Cl,CO22) ) เบกิแยกรายตวั เบกิแยกรายตวั 

ตอ้งคดิรวมเป็นชดุตอ้งคดิรวมเป็นชดุ
 ผลการชนัสตูรไมค่รบตามจํานวนครัѸงทีѷเบกิผลการชนัสตูรไมค่รบตามจํานวนครัѸงทีѷเบกิ
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ตวัอยา่งขอ้ผดิพลาดทีѷพบ
 (Outlier Reimbursements Schedule – ORS)

 หมวดหมวด 8 8 คา่ตรวจวนิจิฉัยทางรังสวีทิยา คา่ตรวจวนิจิฉัยทางรังสวีทิยา 
 เบกิเกนิอตัราเบกิเกนิอตัรา
 ไมม่ผีลอา่น ไมม่ผีลอา่น ( ( CT, MRI)CT, MRI)

 หมวด หมวด 9 9 คา่ตรวจวนิจิฉัยโดยวธิพีเิศษอืѷนๆคา่ตรวจวนิจิฉัยโดยวธิพีเิศษอืѷนๆ หมวด หมวด 9 9 คา่ตรวจวนิจิฉัยโดยวธิพีเิศษอืѷนๆคา่ตรวจวนิจิฉัยโดยวธิพีเิศษอืѷนๆ
 เบกิเกนิอตัราเบกิเกนิอตัรา
 ไมม่ผีลการตรวจในเวชระเบยีนไมม่ผีลการตรวจในเวชระเบยีน

 หมวด หมวด 1010  คา่เครืѷองมอืแพทย์คา่เครืѷองมอืแพทย์
 เบกิคา่ออกซเิจน ซํѸาซอ้นกบัคา่ เบกิคา่ออกซเิจน ซํѸาซอ้นกบัคา่ Ventilator Ventilator 
 อัตราคา่บรกิารตอ่วัน แตเ่บกิเป็นตอ่ครั Ѹงอัตราคา่บรกิารตอ่วัน แตเ่บกิเป็นตอ่ครั Ѹง
 เบกิคา่ เบกิคา่ OO2 2 Sat Sat ซํѸาซอ้นกบัคา่เครืѷองตดิตามการซํѸาซอ้นกบัคา่เครืѷองตดิตามการ

ทํางานของหวัใจ ทํางานของหวัใจ ((รหสัรหสั5241152411)) 14



ตวัอยา่งรายละเอยีดทีѷกาํหนดใน ว177
 (Outlier Reimbursements Schedule – ORS)
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ตวัอยา่งรายละเอยีดทีѷกาํหนดใน ว177
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ตวัอยา่งขอ้ผดิพลาดทีѷพบ
 (Outlier Reimbursements Schedule – ORS)

 หมวด หมวด 11 11 คา่ทําหัตถการและวสิญัญีคา่ทําหัตถการและวสิญัญี
 ไมม่รีายงานการผา่ตัด ไมม่รีายงานการผา่ตัด (Operative Note)(Operative Note)
 เบกิคา่หัตถการทีѷทํามาจาก รพเบกิคา่หัตถการทีѷทํามาจาก รพ..อืѷนอืѷน

 หมวด หมวด 1212  คา่การพยาบาล คา่การพยาบาล  หมวด หมวด 1212  คา่การพยาบาล คา่การพยาบาล 
 คา่ใหอ้าหารทางสายยางคา่ใหอ้าหารทางสายยาง, , คา่ฉีดยาคา่ฉีดยา, , คา่พน่ยาคา่พ่นยา, , 

คา่เช็ดตวัคา่เช็ดตวั, , คา่ดดูเสมหะ  คา่ดดูเสมหะ  ((รวมอยูใ่นคา่บรกิารรวมอยูใ่นคา่บรกิาร
พยาบาลทัѷวไปพยาบาลทัѷวไป))

 คา่บรกิารฉีดยาคา่บรกิารฉีดยา//พน่ยาพน่ยา//ใหส้ารนํѸา ผูป่้วยนอกและใหส้ารนํѸา ผูป่้วยนอกและ
ฉุกเฉนิ ฉุกเฉนิ ((รวมอยูใ่นคา่บรกิารพยาบาลทัѷวไปรวมอยูใ่นคา่บรกิารพยาบาลทัѷวไป))
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