
การจัดท าระบบตรวจสอบขอ้มลูสทิธสิวสัดกิารขา้ราชการกับฐานขอ้มลูผูป่้วยสถานพยาบาล 

-- ฉบบัร่าง-- การใชบ้ัตรผ่านเครือ่ง EDC เมษายน 2561 

 ตามประกาศกรมบัญชกีลางเรือ่งแนวปฏบิัตใินการเบกิจ่ายตรงฯ ในหนังสอืเลขที ่0416.4/ว 143 เมือ่ 19 ม.ีค. 

2561 นัน้ สถานพยาบาลของทางราชการทเีบกิจ่ายระบบจา่ยตรงตอ้งตรวจสอบสทิธสิวัสดกิารรักษาพยาบาลของผูใ้ช ้

สทิธใิหแ้มน่ย าตรงกบัขอ้มลูสทิธฯิผ่านเครือ่ง EDC ทีจ่ดุท าธุรกรรมเบกิจา่ย  การตรวจสอบสทิธฯิทีผู่ป่้วยมตีัง้แตก่อ่น

การสัง่การรักษาเป็นขัน้ตอนทีส่ถานพยาบาลตอ้งการ การรับรูส้ทิธทิีเ่ครือ่ง EDC เป็นจังหวะเกอืบสดุทา้ยของล าดับการ

บรกิาร อาจไม่ทนัการตอ้งเปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ขขอ้มลูท าใหเ้กดิความลา่ชา้  สกส. ซึง่เป็นหน่วยงานทีก่รมบัญชกีลาง
มอบหมายใหจ้ัดท าระบบขอ้มลูการเบกิจา่ตรงจงึไดจ้ัดท าระบบการตรวจสอบขอ้มลูสทิธสิวัสดกิารขา้ราชการกับ

ฐานขอ้มูลผูป่้วยสถานพยาบาล ใหแ้กส่ถานพยาบาลทีส่นใจ สมัครเขา้ร่วมโครงการเพือ่ขอใชร้ะบบดงักลา่วนี้ 

การสมคัรเขา้รว่มโครงการ 

 สถานพยาบาลทีส่นใจเขา้ร่วมโครงการฯ สถานพยาบาลแจง้ความประสงคท์ีเ่ขา้ร่วมโครงการฯ โดย

ใชเ้ป็นหนังสอืแจง้ความประสงคข์อเขา้ร่วมโครงการฯ  สง่เป็นเอกสารที ่scan เป็น attachment  ทาง E-mail : cscd-
upd@uc.chi.or.th 

วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายของงาน 

1. สถานพยาบาลมฐีานขอ้มลูผูป่้วยของทีม่ขีอ้มูลสทิธฯิทีท่นัสมัยเสมอ 

2. งานตา่งๆของสถานพยาบาล ตรวจสอบสทิธกิับฐานขอ้มลูสทิธผิูป่้วย แทนการตรวจสอบทาง internet 

ก. องคป์ระกอบตา่งๆ ของระบบ 

 ฐานขอ้มูลเวชระเบยีนสถานพยาบาล 

คอืรายการเวชระเบยีนผูป่้วยทกุรายทีเ่ป็นผูใ้ชบ้รกิารรักษาพยาบาล ซงึแมว้า่สว่นใหญ่อาจจะไมไ่ดม้โีอกาส
เป็นผูม้สีทิธปิระโยชนด์า้นรักษาพยาบาลที ่สกส มฐีานขอ้มูลสทิธฯิ ตา่งๆ (เริม่ดว้ยสทิธปิระเภทขา้ราชการฯ และตอ่ไป

เป็นสทิธปิระกนัสงัคม)ทีจ่ะใชต้รวจสอบและ synchronize สทิธดิว้ย แตท่กุรายก็อาจจะไดรั้บหรอืมสีทิธเิพิม่เตมิ/
เปลีย่นแปลงในอนาคต การทีข่อ้มลูไดจั้ดสง่ไปตรวจสอบและรอการ synchronize สทิธกิบั สกส ไวก้อ่นแลว้ ท าใหล้ด

การเลอืกรายผูป่้วยทีต่อ้งตรวจสทิธอิกีครัง้ในแตล่ะรอบลงการปรับปรุงฐานขอ้มูลสทิธฯิ  

ระบบนี้ออกแบบตามแนวทางทีส่ถานพยาบาลทีเ่ขา้ร่วมโครงการจัดสง่ฐานขอ้มลูผูป่้วยจากเวชระเบยีนให ้สกส 
เป็นชดุเริม่ตน้ดว้ยจ านวนทีม่ากทีส่ดุเทา่ทีจ่ าเป็น และ สกส เก็บรักษาฐานขอ้มลูของแตล่ะสถานพยาบาลเป็นชดุบคุคล

ทีจ่ะตอ้งตรวจสอบสทิธกิบัฐานขอ้มลูสทิธไิดต้ลอดในทกุรอบระยะการปรับปรุงสทิธ ิโดยสถานพยาบาลไมต่อ้งสง่ซ ้าอกี 
ส าหรับขอ้มลูผูป่้วยรายใหม่ทีจ่ะถกูรวบรวมจากระบบสอบถามแบบผูป่้วยรายใหม ่(ดขูา้งลา่ง) เก็บสะสมไวเ้พิม่ใหก้ับ

ฐานขอ้มูลของแตล่ะสถานพยาบาลทีรั่กษาไวท้ี ่สกส ดว้ยวงจรแบบนี ้จะท าใหแ้ตล่ะฐานขอ้มูลเวชระเบยีน

สถานพยาบาลครอบคลมุผูป่้วยทกุรายทีจ่ะน าไปตรวจสอบสทิธฯิ ในรอบตอ่ๆ ไป  

ฐานขอ้มูลสทิธสิวสัดกิารฯ 

เป็น 4.5 ลา้นคน บคุลากรภาครัฐ, ทัง้นีม้ ีกทม, กสทช, … และยังจะม ีสปส ดว้ย  ใชโ้ครงสรา้งพืน้ฐานดา้น
สทิธเิหมอืนกนั วงจรการปรับปรุงสทิธ ิและแนวทางการตรวจสอบสทิธทิีก่รณีบคุคลหนึง่มหีลายสทิธฯิในชว่งเวลา

เดยีวกนัเป็นชดุขอ้มลูเดยีวกนักับที ่KTB ใชเ้ป็นฐานขอ้มลูตรวจสอบสทิธฯิ ในแตร่อบการปรับปรุงสทิธ ิ

 การทบทวนสทิธขิองฐานขอ้มูลสถานพยาบาลกบัฐานขอ้มูลสทิธสิวสัดกิารฯ  

วงจรและรอบการปรงัปรุงสทิธใินฐานขอ้มูลสทิธสิวสัดกิาร 

สทิธสิวัสดกิารขา้ราชการ (และสทิธปิระกนัสงัคม) มรีะบบปรับปรุงสทิธฯิ ทกุ 15 วนั ทีก่ าหนดวธิี
ปฏบิตัทิีต่รงวนักนั และ สกส. เป็นผูด้แูลระบบขอ้มลูสทิธเิหลา่นีอ้ยู ่ในโครงการนี ้สกส จะจัดสง่

ขอ้มลูการปรับปรุงสทิธใิหแ้กส่ถานพยาบาล ทกุวนัที ่3 และ 18 ของทกุเดอืน ไมเ่วน้วนัหยุดราชการ 
เพือ่ใชส้ทิธริอบใหมใ่นวนัที ่4 และ 19 ของทกุเดอืน 



การตอบกลบัรอบ 15 วนั (MBFUPD15) 

สกส ใชฐ้านขอ้มูลเวชระเบยีนสถานพยาบาลทีเ่ก็บสะสมอยูก่ับ สกส  ตรวจสอบสทิธกิับ ฐานขอ้มลู
สทิธบิคุลากรภาครัฐ (และสทิธอิืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง) ตามรอบการปรับปรุงสทิธขิองทกุเดอืน รายการตอบ

กลบั คอื รายการทีม่สีทิธิเ์ปลีย่นแปลง อนัไดแ้ก ่ไดรั้บสทิธใิหม,่ พน้สภาพสทิธเินื่องจากเสยีชวีติ, 
ลาออกจากราชการ, ฯลฯ เป็นแฟ้มขอ้มลู 1 แฟ้มตอ่ 1 รอบ รายการในแฟ้มมจี านวนเทา่ทีม่กีาร

เปลีย่นแปลงเทา่นัน้  ผูป่้วยทีส่ทิธไิมเ่ปลีย่นแปลงจะไม่อยูใ่นรายการตอบกลบันี ้ชือ่ของแฟ้มและชือ่

ของขัน้ตอนยอ่ยนีเ้รยีกวา่ MBFUPD15   

 การสอบถามสทิธผิูป่้วยจากสถานพยาบาล (MRMBF) 

ผูป่้วยรายใหม ่หรอืผูป่้วยรายเดมิทีไ่มเ่คยสง่(โดยสาเหตตุา่งๆ) หรอืรายทีม่กีารแกไ้ขขอ้มลู เนือ่งจากขอ้มูลยัง
เหลา่นียั้งไมเ่คยสง่ไปที ่สกส ยอ่มไม่สามารถตรวจสอบสทิธฯิ ตามวงจรการปรับปรุงสทิธทิกุ 15 วนัได ้เพือ่รองรับที่

ขาดไปนี ้ใหส้ามารถตรวจสอบสทิธแิละไดผ้ลไปใชไ้ดร้วดเร็ว จงึก าหนดวธิกีารสอบถามสทิธเิพิม่เตมิใหก้บัขอ้มลูสว่นนี ้ 
นอกจากนียั้งใชข้อ้มลูการสอบถามสทิธทิีส่ง่ไป เก็บเป็นรายการเพิม่เตมิเขา้ไปในฐานขอ้มลูเวชระเบยีนสถานพยาบาล

พรอ้มกนัไปดว้ย สว่นหนึง่ของชือ่แฟ้มขอ้มลูทีจั่ดสง่เพือ่สอบถามนี ้ใชต้วัย่อระบเุป็น MRMBF 

ผูป่้วยรายใหม:่ 
ส าหรับผูป่้วยรายใหมข่องสถานพยาบาล การตรวจสอบสทฺิธ ิใหส้ถานพยาบาลตรวจสอบในตัง้แต่

ขัน้ตอนลงทะเบยีนเป็นผูป่้วยของสถานพยาบาลโดยใชร้ะบบตรวจสอบสทิธ ิonline กบัระบบทะเบยีน
สทิธขิอง สกส 

ผูป่้วยทีม่อียูใ่นฐานขอ้มูลเวชระเบยีนสถานพยาบาล: 

ในครัง้แรกสถานพยาบาลสง่ชดุขอ้มลูผูป่้วยที ่active (ใชเ้กณฑต์ดิตอ่ครัง้ลา่สดุไมเ่กนิ 2 ปีเป็นตน้) 
ใหส้กส.เป็นขอ้มลูชดุประเดมิ สง่เพยีงรอบเดยีว 

ในคราวตอ่ๆไปตามโอกาสทีม่หีรอืจ าเป็น สถานพยาบาลจะสง่ขอ้มลูผูป่้วยทีอ่าจตกคา้ง(ซึง่อาจจะ
เป็นผูป่้วยรายใหมใ่นกรณีทีส่ถานพยาบาลไม่ท าระบบตรวจสอบสทิธผิูป่้วยรายใหมข่า้งลา่ง) หรอืมี

การปรับแกม้าตรวจสอบสทฺิธเิป็นครัง้คราวเป็นชดุ(batch) ก็ได ้สถานพยาบาลจะไดรั้บขอ้มูลสทิธทิี่
ตอบกลับเป็นชดุๆ ในแตล่ะวนั 

 ขอ้มูลสทิธฯิ ทีต่อบกลบัจาก สกส. (MBFRU) 

สกส. ตรวจสอบสทิธจิากขอ้มลูผูป่้วยทีรั่บจากสถานพยาบาล แลว้ตอบกลับตามวธิทีีส่ถานพยาบาลสง่ไป การ
น าผลการตรวจสอบสทิธทิัง้สองแนวทางขา้งตน้ ไปปรับปรุงฐานขอ้มลูสทิธขิองผูป่้วยใหเ้ป็นปัจจุบนั พรอ้มใหโ้ปรแกรม

งานของระบบบรกิารผูป่้วยใชไ้ดท้นัการ ดว้ยวธิปีฏบิตัขิองแตล่ะสถานพยาบาลเอง 

การตอบกลบัขอ้มูลผูป่้วยรายใหม ่: 

สถานพยาบาลจะไดรั้บผลการตรวจสอบ รายตอ่ราย ทนัทสีามารถจัดท าเป็นระบบขอ้มูลสทิธทิีร่วดเร็ว

ใชง้านไดท้นัททีีล่งทะเบยีนผูป่้วยใหมเ่สร็จสิน้ 

การตอบกลบัขอ้มูลทีอ่ยูใ่นฐานขอ้มูลเวชระเบยีนสถานพยาบาล:  

ขอ้มลูผูป่้วยทีส่ถานพยาบาลสง่มาเพิม่เตมิหรอืแกไ้ข สกส.จะตรวจและตอบกลับเพือ่ให ้
สถานพยาบาลน าไปใชไ้ดโ้ดยเร็ว ซึง่ในเบือ้งตน้ก าหนดไวท้ี ่1 วนัท าการ  สกส.สง่ผลกลบัเป็นแฟ้ม

ทีม่สีว่นหนึง่ของชือ่ระบเุป็น MBFRU 

 

ข. งานสว่นทีส่ถานพยาบาลบรหิารจดัการเอง 

 การปรบัปรุงฐานขอ้มูลผูป่้วยทีเ่กีย่วขอ้งกบัสทิธ ิ

สถานพยาบาลน าผลการตรวจสอบสทิธทิัง้ 2 วธิขีา้งตน้ MBFUPD15 และ MBFRU ไปปรับปรุงฐานขอ้มลู

เกีย่วกบัสทิธใิหถ้กูตอ้งและทนัสมัย และใหร้ะบบบรกิารของสถานพยาบาลเรยีกหรอืตรวจสอบสทิธจิากฐานขอ้มลูของ
สถานพยาบาลเอง วธิกีารปรับปรุงเป็นรายละเอยีดทีส่ถานพยาบาลจะตอ้งก าหนดเอง  

อยา่งไรก็ตาม สกส. มคีวามเห็นวา่ การตอบกลบัทัง้ 2 วธิ ีมสีว่นคลา้ยคลงึกบัระบบการปรับปรุงสทิธทิกุ 15 วนั 

(CSElg15 เดมิ) จงึควรใชช้อ่งทาง บคุลากร โปรแกรมทีท่ างาน CSElg15 ใหค้งรับงาน MBFUPD15 และ MBFRU แทน  

ส าหรับการตอบกลับผูป่้วยรายใหม่: เป็นระบบ online การปรับฐานขอ้มูลสทิธิจ์ าเป็นทีจ่ะตอ้งเขยีนโปรแกรม

งานมารองรับ จังหวะการตรวจสอบสทิธมิเีพยีงจังหวะเดยีวซึง่เป็นขัน้ตอนทา้ยสดุกอ่นสรุปรับขึน้ทะเบยีนเป็นผูป่้วยราย
ใหม ่จงึมสีว่นทีต่อ้งปรับปรุงโปรแกรมเวชระเบยีนเพยีงจดุเดยีว การแกไ้ขไม่ซบัซอ้น คาดวา่สถานพยาบาลจะสามารถ



ด าเนนิการได ้หากการ update ฐานขอ้มูลสทิธทิ าไดใ้นจังหวะทีก่ าหนดนี ้ระบบอืน่ของสถานพยาบาลทีใ่ชข้อ้มูลสทิธนิี้

ก็จะใชง้านไดท้นัท ี 

 การตรวจสอบสทิธจิากโปรแกรมงานตา่งๆของสถานพยาบาล 

การตรวจสอบสทิธเิมือ่มกีารรับบรกิาร หากสถานพยาบาลสามารถตรวจสอบสทิธทิีฐ่านขอ้มลูของ
สถานพยาบาลไดท้นัท ีเป็นวธิทีีด่กีวา่ตรวจสอบสทิธผิา่น internet  สกส จงึออกแบบระบบนีบ้นสมมตฐิานวา่ 

สถานพยาบาลจะปรับปรุงฐานขอ้มลูสทิธทิีใ่ชง้านตามแนวทางทีเ่สนอไว ้ซึง่ขอ้มลูมคีวามแม่นย าและทนัสมัย ตรงกบั

การตรวจสอบผา่น EDC ในตอนทีท่ าธรุกรรมเบกิจา่ย  

ค. ทะเบยีนสทิธฯิ ระบบเดมิและกรณีประเภทสทิธยิอ่ยตา่งๆทีเ่กีย่วขอ้ง 

 ยกเลกิ OPReg, CSElg15 

ในการยกเลกิการลงทะเบยีนดว้ยการสแกนลายนิว้มอืนีจ้ะถกูยกเลกิไปในวนัที ่4 พ.ค. 2561 ซึง่จะท าใหผู้ป่้วย

สามารถใชส้ทิธกิารรักษาพยาบาลไดท้นัทโีดยไมต่อ้ง รอ 15 วนั ซึง่การยกเลกินีจ้ะมผีลกับผูป่้วย กทม., กสทช., กกต. 
ดว้ยเชน่กนั 

 CORT  ไปใช ้ระบบ HD จดัการ 

จากเดมิทีส่ถานพยาบาลแจง้ผูป่้วยกลุม่โรคเฉพาะของผูป่้วย HD ส าหรับผูป่้วย HD สถานพยาบาลจะตอ้งไป
ลงทะเบยีนกับ Program HD ไดโ้ดยตรง 

 PA ตา่งๆ สมคัรขอใชส้ทิธผิา่นระบบ PA โดยตรง 

สถานพยาบาลสามารถสมัครใช ้PA ตา่งๆ จากระบบ PA ไดโ้ดยตรงโดยไมต่อ้งลงทะเบยีนกลุม่โรคเฉพาะ 

ง. การไมเ่ขา้รว่มโครงการฯ หรอืเขา้รว่มโครงการฯเพยีงบางสว่น 

แมว้า่ สกส จะก าหนดแนวทางและวธิปีฏบิตัไิวโ้ดยค านงึถงึความเป็นไปไดท้ีส่ถานพยาบาลจะด าเนนิการ
ตามทีแ่นะน า แตโ่ดยทีร่ะบบของสถานพยาบาลมคีวามหลากหลายและแตล่ะแหง่ก็อาจมขีอ้จ ากัดทีจ่ะท าตามวธิทีีเ่สนอ 

หรอือาจจะมวีธิอีืน่ทีเ่หมาะสมกวา่ จงึเป็นการตัดสนิใจของสถานพยาบาลเองทีจ่ะขอใชร้ะบบนี้หรอืไมก็่ได ้  

หากสถานพยาบาลตดิตอ่ขอใชร้ะบบนี ้และตอ่มามปัีญหาหรอือปุสรรค สถานพยาบาลก็สามารถยกเลกิการใช ้

ระบบนี้ก็ได ้หรอืในบางกรณี อาจจะขอใชเ้พยีงบางสว่นบางลักษณะ สกส. ไมข่ดัขอ้งทีจ่ะยกเลกิหรอืใหร้ะบบเพยีง
บางสว่นก็ได ้ทัง้นี้กอ่นทีจ่ะมกีารตดัสนิยกเลกิหรอืใชร้ะบบนีเ้พยีงบางสว่น ขอใหท้างสถานพยาบาลตดิตอ่กบั สกส. 

เป็นกรณีๆ ไป  

 
  



ภาคผนวก 

รูปแบบของขอ้มูลทีส่ถานพยาบาลสง่และที ่สกส. ตอบกลบั 

ขอ้มูลสอบถามสทิธ ิ MRMBF 

 ระบบเรยีกรวมขอ้มลูทีส่ถานพยาบาลสอบถามสทิธโิดยสง่ขอ้มลูสอบถามทัง้แบบที ่เรยีกขอ้มลู 

ขอ้มูลทีส่ง่จากฐานขอ้มูลเวชระเบยีน 

แฟ้มเป็นขอ้มูลสอบถามสทิธปิระโยชนก์ารรักษาของผูป่้วยจากเวชระเบยีน  

โครงสรา้งและรูปแบบของขอ้มูลสอบถาม 

ชือ่แฟ้มมรีูปแบบเป็น   <Hcode>_MRMBF_<Date>-<time>.CSV 

เนือ้หาของขอ้มลูเป็น Text file,แตล่ะบรรทดัเป็น 1 รายการผูป่้วย แตล่ะสดมภ ์(field) ของขอ้มลูคัน่ดว้ย
เครือ่งหมาย ,  โครงสรา้งนีเ้ป็นโครงสรา้ง Comma Separate Variable (CSV) ซึง่สามารถสรา้งหรอืสง่ออก

(Export)ไดจ้ากโปรแกรมฐานขอ้มลูตา่งๆ หรอืแมก้ระทัง่จาก “ฐานขอ้มลู” ทีท่ าใน Excel   

Field ตา่งๆประกอบดว้ย 

# Field Name Description Format 

1. RefID ชดุสง่+ล าดบัรายการ ใชเ้ป็น primary key N(4)-N(6): 9999-999999 

2. HN  เลขประจ าตวัผูป่้วย Character (5-9)   

3. PID เลขบตัรประชาชน Numeric (13) 

4. Name ชือ่-สกลุ  C(<=40) <name> <lastname> 

- ไมม่คี าน าหนา้ชือ่ 
- ม ี1 space คั่บ name กับ lastname 

5. DOB วนัเดอืนปีเกดิ  

 

C(8) YYYYMMDD : 
- YYYY เป็น ค.ศ. 
- เป็นวันทีป่ระมาณการกรณีไมท่ราบชดั 

6. LDOS วนัทีต่ดิตอ่ ร.พ.ครัง้สดุทา้ย C(8) YYYYMMDD: 
- รายใหม ่= วันปัจจุบัน 
- ไมม่ ี= ไมแ่จง้ 

7. Source ทีม่าของรายการ:  C (1): 
R=ลงทะเบยีน 
D=มาจาก database 

8. SubmType ประเภทค าสัง่ของธรุกรรม C(1): 
- เพิม่ A-add  (default ถา้ไมร่ะบ)ุ 
- ลบ D-delete 
- แกไ้ข E-edit 

9. Reserve ฟิลดส์ ารอง ใสข่อ้มูลเฉพาะกจิ  C(0-10) 

เงือ่นไขความถกูตอ้งของขอ้มูล 

ขอ้ก าหนดส าคญัคอื  HN, PID และ HN+PID เป็น primary key ของตวับคุคล กลา่วคอื HN,PID ตอ้ง 

unique และ HN 1 ตัว จับคูก่ับ PID ไดเ้พยีง 1 ตัว เทา่นัน้. ระบบตรวจรับปฏเิสธรายการทีผ่ดิขอ้ก าหนดนี้ 

ถา้มรีายการที ่keys ขา้งตน้ผดิพลาด 

- สง่มาพรอ้มกนัใน batch เดยีวกนัจะถูกปฏเิสธทกุรายการทีเ่กีย่วขอ้งไมรั่บไวแ้มแ้ตร่ายการเดยีว 

- เป็นรายการทขีดัแยง้กบัรายการในทะเบยีนทีรั่บไวก้อ่น รายการใหมจ่ะถกูปฏเิสธ 
  



โครงสรา้งขอ้มูลตอบกลบั 

ขอ้มลู MBFRU, MBFUPD15 ที ่สกส. ตอบกลับใหส้ถานพยาบาลที ่mailbox ของสถานพยาบาลเทา่นัน้ โดย
ขอ้มลูทีส่กส. ตอบกลับทัง้ 2 สว่นจะเหมอืนกนั โดยเนื้อหามดีังนี ้

ประกอบดว้ยขอ้มลู 

# Field Description Format 

1. RefID เลขทีอ่า้งองิจาก RefID ใน MRMBF 

/เลขอา้งองิของสกส ใน MBFUPD15 

9999-999999 

YYYYMM{01,02}-999999 

2. HN เลขประจ าตวัผูป่้วย Character (5-9)   

3. PID เลขบตัรประชาชนหรอืเลขแทนทีร่ะบบ

ก าหนดให ้

Numeric (13) 

4. Name ชือ่-สกลุ C(<=40) <name> <lastname> 
- ไมม่คี าน าหนา้ชือ่ 
- ม ี1 space คั่บ name กับ lastname 

5. DOB วนัเดอืนปีเกดิ C(8) YYYYMMDD  

6. QRType ประเภทการตอบกลบั 1 = MBFRU 

2 = MBFUPD15 

7. UpdPeriod รอบการปรับปรุงสทิธทิีใ่ชต้รวจ *** C(8) YYYYMM{01,02} 

8. QResult ผลการตรวจรับ C(2): 

A1:  ตรวจสอบได ้เป็นผูม้สีทิธใินระบบ 

A2: ตรวจสอบได ้ไมเ่ป็นผูม้สีทิธใินระบบ 
C?  ท าค าสัง่ธรุกรรมไม่ไดแ้ละไมต่รวจสอบสทิธ ิ

  C1: HN ทีส่ง่ ม ีHN นีคู้ก่ับ PID อืน่อยูแ่ลว้ 
  C2: PID ทีส่ง่ ม ีPID นีคู้ก่บั HN อืน่อยู่แลว้ 

เฉพาะ A1 เทา่นัน้ทีม่ขีอ้มลูสทิธใินรายการนี้ 

* แจง้ทีน่ี ่หรอืแยกไฟล?์ 

9. DateEff วนัทีเ่ริม่สทิธ ิ C(8) YYYYMMDD 

10. DateExp วนัทีห่มดอายุ C(8) YYYYMMDD 

11. BFGroup กลุม่สทิธ ิ G รัฐ 
S ส านักงานประกนัสงัคม 

E รัฐวสิาหกจิ 

I ประกนัเอกชน 
P บรษัิทเอกชน 

12. BFs รหัสสทิธิต์า่งๆ CG =กรมบญัชกีลาง 
BM = กรุงเทพมหานคร 

NT = กสทช. 

EC = กกต. 
SS = ประกนัสงัคม * 

LG = อปท **  
PT = มสีทิธคิรูเอกชน 

13. BFBE การเริม่ หรอื เลกิ มสีทิธฯิ *ไมส่ามารถให ้

สาเหตไุด ้

B เริม่มสีทิธ ิ

E เลกิมสีทิธ ิ

14. BFMulti การมหีรอืไมม่สีทิธซิอ้นและหลักการใช ้

สทิธ ิ*4 

0 มสีทิธซิอ้น ใหใ้ชส้ทิธนิีร้องจากสทิธอิืน่ 

1 ไมม่สีทิธซิอ้น ใชส้ทิธนิีเ้ป็นหลกั หรอื 

   มสีทิธซิอ้น ใหใ้ชส้ทิธนิีเ้ป็นหลกั 

15. BFUsage สญัญาณการใหใ้ชส้ทิธ ิ– แจง้เมือ่

เปลีย่นแปลง 

0 = ปกต ิใหใ้ชไ้ด ้

1 = ระงับสทิธ ิ– blacklisted 

X = ระงับสทิธดิว้ยเหตอุืน่ๆ 

   


